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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

23.04.2026 Ns 5.04.з2-13з-N26

О работе по сопровождению школ с
низкими образовательными

результатами и переводу школ в

эффективный режим
функционирования

В соответствии с распоряжением министерства образования

Сахалинской области от 26.\2.2025 Ns 3.12-125 1-р <Об утверждении
,I|,орожной карты пО результатаМ анаJIиза оценочных процедуР, напраыIенных

на повышение качества образования в Сахалинской области на 2026-2027

годы>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Назначить кураторов школам, показавших низкие

образовательные результаты (далее _ шнор), из числа опытных

руководителей общеобразовательных организаций :

1.1. Мельникову Т.И., лиректора МБОУ СоШ Ns 1 г, Углегорска,

куратором МБОУ ООШ Ns 2 г. Углегорска.
1,2. Мордвинову О.М., директора мБоУ СоШ с. Лесогорское,

куратором МБОУ СОШ Ng 5 г, Углегорска.
1.3. Смоляр М.А., ,ширектора МБОУ СоШ с, Бошняково имени

,Щорошенкова П.И., куратором МБОУ СоШ с. Краснополье,
2. Утвердить Положение о кураторстве школ, функционирующих в

неблагоприятных социальньш условиях, общеобразовательных организациях,

демонстрирующих низкие образовательные результатьl иl или находящихся в

сложных социальных условиях (прилагается).

з. Кураторам в своей деятельности при работе со школами с низкими

образовательными результатами руководствоваться Положением о

кураторстве школ, функционирующих в неблагоприятных соци€цьных

условиях, общеобразовательных организациях, демонстрирующих низкие

образовательные результаты и/или находящихся в сложных социalльных

условиях.
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4. Утвердить циклограмму мероприятий по сопровождению шнор
и переводУ школ В эффективныЙ режиМ функчионирования (прилагается),

5. Утвердить муниципальную Программу по переводу школ в

эффективный режим функчионирования на 2026,2028 годы в новой редакции
(прилагается),

6. Руководителям общеобразовательных организаций, показавших
низкие образовательные результаты МБОУ ООШ N9 2 г. Углегорска
(Шестак А.В.), МБОУ СОШ ]ф 5 г. Углегорска (Марковой Сон Ок), МБОУ
СОШ с. Краснополье (Гребе Н.В.), кураторам (Мельниковой Т.И-,
Мордвиновой О.М., Смоляр М.А.), обеспечить выполЕение мероприятий и

достижение планируемых результатов.
7. Признать утратившим силу приказ Управления образования

Углегорского городского округа от 28.06.2024 N9 204-А <Об утверждении
муниципаJIьной Программы по переводу школ в эффективный режим
функционирования на 2024-2026 годы>.

8. Контроль исполнения настоящего приказа возложить ца
заведующего информационно-методическим отделом Управления
образования Углегорского муниципального округа Сахалинской области
Бартновскую В.В.

Исполняющий
обязанности начаJIьника

Е.А. Органова

5.04.32_1 lGА/26(п)( t}срсия)



утвЕрж.щно
прикщом Управления образования
Углегорского муниципальЕого округа
саха.llинской области
от 2З.04.2026 ]ф 5.04.32- l 33-ы26

положение
о кураторстве шко"п, функционирующих в неблагоприятных социдльных условиях,
общеобразовательных организациях, демонстрирующих пизкпе образовательные

результаты и/или находящихся в сложных соцпальных условиях

l. Общие положенпя

1.1. Настоящее Положение о кураторстве школ, функционирующих в
неблагоприятных социаJlьных условиях, общеобразователiных орiЬ".чцr"*,
демонстрир},ющих низкие образовательные результаты и/или находящихся в сложньIх
социа_rIьных условиях (дмее Положение) определяеТ нормативно-правовые и
содерiкательно деятельностные основы кураторства как особой формы организации
совместноЙ деятельности педагогической команды школы, повышающей результаты, и
школы, находяЩейся в эффективном рсжлIмс рц}tsития.1.2. Положение определяет статус И содержание деятельности куратора
повышающей результаты школы по повышению качества обрщования.1.3. В своей деятельности куратор рукоuодсr"уеrс" ФЗ-273 кОб образовапии вРоссийской Федерации>, нормативными документllпlи и рекомендациJlми Министерства
просвещения РФ, Министерства образования Сахалинской области, методикой оказания
адресной методической помощи обЩеобразовательным организациJIм, Емеющим низкие
образовательные результаты обучающихся, настоящим Положением.1.4, В качестве кураторов привлекаются директора./заместители директораобщеобразовательных организаций, илtеющие позитивный опыт в организации работысвоих школ, а также директОра резильентнЬrх школ (школ, работающихЪ неблагоприятньrхсоциаlIьно-зкономических условиях, но добившихся при этом устойчивыхобразовательных результатов).

1.5. Критериями выбора кураторов являются:
. уровеньоценкипрофессиональныхкомпетентностейруководителя(средний/

высокий);
. нrцичие опыта управления инновационной деrгельностью;. нilличие опыта в сфере школьного управления и выстрмвalпия систем

управленческих механизмов;
. наличие опыта у руководителя деятельнос,ги наставника.1.6. Критериями выбора школ, которым нужен куратор являются:. включение общеобразовательных организаций в перечень школ,

фУнкционир}rощих в неблагоприятных социаJIьньD( условиях, общеобразовательных
оргаrlизаций, демопстрирующих низкие образовательные результагы и/или находящихся всложных социiUIьньtх условиях;

. р}ководительобщеобразовательногоучрежденияимеет:
низкий уровенЬ профессиональных компЪтентностей (на основе модеJIиоценки/самооценки);
низкий уровень мотивации по реализации стратегии перевода школы в эффективньй

режим работы;



о отнесение общеобразовательных у]реждений к школам с низкими

образовательными результатilми по итогаIl работы за у{ебный год;

. нltличие высокой мотивации у руководителя
общеобразовательного учреждения по реализации страгегии перевода школы в

эффективный режим работы;
l.'7. Количество кураторов, направления их деятельносfи, закрепляемые за ними

общеобразоваТельные организации, определяются приказом Управления образования

углегорского муниципмьного округа Сахалинской _области 
исходя из сложившейся

ситуации, с учетом uакоплеяttого *олпaпr""чr" общеобразовательньж r{реждеЕий опьrга,

2. Оргавизация и содержание деятеJIьности

2.|. основной целью деятельности куратора шноР является оказание

консультативной помощи управленческой команде в части разработки и приЕятия

ynpurn"".l.a*r* решений по повышению качества образованпя, коррекциJI процесса

управления по реализации антирисковьв программ, npo,p*" профилаклики уrебной

нечспешности; по осуществлениБ эффективнЬй деятельнЪсти по реzrлизации всоко,
2.2. К основньтм функuиям куратора относятся:

о Консультационна,l деятельность:

- по выявлению проблем курируемой ШНОР;

- по анализу и разрешению имеющихся 'грУдностей, связанньD( с организацltеи

и реа:lизациеЙ образовательной деятельности;

- по разработке программы профилактики уlебной

неуспешности/антирисковьtх программ по преодолеЕию сложивrпейся ситуации;

- по оценке результативности реализуемых мер

. Методическая (организация стажировок на базе школы-куратора; сетевые

образовательны" " "arооr""a*йе 
события; оказание адресной методической помощи и др,),

о Психологическ,ш (снижение эмоционального нrшрлкени,l по фактУ

отнесения образовательной организации к категории ПРШ),

о Стратегическм (планирование совместной деятель}lости по реализдIии

антирисковых программ, й**" проЕилактики 1"lебной неуспешности)

о Стимулирующая (обеспечение позитивной мотивации }правленческои

команды. педагогического коллеюива),

ведуцие приоритеты в деятельности куратора:

о участие в диагностике факторов риска школьной неуспешности в курируемой

школе;
. анмиз результатов диагностики;
. посещение школы, беседы с управленческой командой и педагогическим

коллективом;
. Консультирование управленческой команлы при формировании и

антирисковьD( программ, прогр,lмм профилактики уrебной неуспешности;

. консуль,про"""" управленческоЙ команды при реализации м

антирисковьгх ПРОГРаIlrМ, программ профилактики.;небвой неуспешности;

о посеЩение уоебн"tх занятий, занятий внеурочной деятельЕости;

. оценка качества и результативности предпринимаемых мер

экспертизы рабочих материzллов школы;

. оценка качеатва и результативности предпринимаемьrх мер

экспертизы, сделанной в ходе посещения школ

3. Права и ответственность куратора

3.1 . Куратор имеет право:

реаJIизации

ероприятий

на основе

на основе



. запрашивать информацию о состоянии деятельности в предел:Iх своей
компеl,енции;

' принимать участие в работе конференций, собраний, педiгогических советов
и т.п.. вноси],ь предложения по их итогаýt;

о посещать уроки с целью оказtlния методической помощи;
. использовать различные формы и методы KoHTpoJUI: документальный,

наблюдение, изучение, экспертиза, опрос r{астников образовате;uпоaо nporr"aau, 
""uoправо]rrерных методов, способствующих достижению цели;о доводить результаты работы до сведения заинтересоваЕных лиц;о проводить оценку качества и результативности предпринимаемьгх мер на

основани1,1 экспертизы документов и рабочих материалов.
_ з,2, Куратор несет ответственность за исполнение возложенIlьD( на негообязанностей, а также достоверность информации и состоянии дел в к}?ируемьrх

общеобразовательных организациях.
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УТВЕРЖДЕНА

приказом Управления образования
Углегорского муниципального округа
сахалинской области
от 23.04.2026 ]ф 5,04З2-1зз-N26

МУНИЦИПЛЛЬНАЯ ПРОГРАММА
llo переводу шкоJl

в :rффективIlыI"t рея(иNt функцrrоllrlрования
на 202б- 2028 годы

2026



Раздел I.
Паспорт Программы

Наименование Программы

Основные разработчики
Программы

Муниципальная Программа по переводу
эффективный режим функчиоЕироваItия

школ в

Отдел общего образования Управления образования
Углегорского муниципального округа Саха.пинской
области
Информачионно-методический отдел Управления
образования Углегорского муниципального округа
сахшlинской области

исполнители Управление образоваIrия Углегорского муниципаJrьного
округа Сахалинской области
Общеобразовательные rФеждения Углегорского
муниципального округа

Ilель IIрограммы Повысить эффективность системы управления качеством
образования в общеобразовательных учреждениJlх
Углегорского N{униципального округа

Задачи Программы - определить направления муниципальной програN,Iмы

развития качества образования в общеобразовательных

учреждениях;
- рiвработать комплекс мероприятий по переводу школ в
эффективный режим фупкчионирова}tия;
- создать сообщество образовательньrх организачий,
способных консолидировать ресурсы, необходимые дrя
качественных изменений среды, Выстроить сетевое
партнерство школ

основные показатели
(индltкаторы)

- доля школ с низкими результатами обучения, в KoTopbD(

обеспечены условия для получения качественного общего
образования каждого ребенка, в том числе с
использованием дистанционных образовательных
технологий, в общем количестве таких оргашизаций - 100

Уо;

- доля педагогических работников образовательных
организаций, прошедших переподготовку или повышеЕие
квалификации по актуальным вопросам повышения
качества образования обучающихся в соответствии с

ФГОС образовательных организаций, в общей
численности педагогических работников, работающих в

данЕых образовательных организациях - не мене 75 7о;

- до.пя обучающихся ШНОР, успешЕо прошедших
государственную итоговую аттестацию, в общей
численности обучающихся из данньж школ, прошедших
государственную итоговую аттестацию - не менее 90 %о;

- доля школ, обучающиеся которьп продемонстрировали
положительную динамику результатов обучения по итогаý.{



учебного года, среди школ с низкими результатами
обучения - l00 %:
- процент укомплектовaшности образовательньн

учреждений квалифицированньrми педагогическим
кадрами - отсутствие вакансий учителей-предметЕиков

Сроки реализачии
Прогрчtммы

2026-2028 годы

объемы и источники
финансирования

Финансирование Программы
средств муниципмьной
образования в Углегорском
сахалинской области>

осуществляется за счет
программы <Развитие
муниципальном округе

Ожидаемые результаты
реализации Программы

- перевод школ с низкими результатами обуlения в

эффективньй режим развития;
- снижецие профессиональных дефицитов педагогов школ
с низкими результатами обучеЕия;
- совершенствование технологий образовательной

деятельности, привлечение новых информационньн
сервисов, систем и технологий обучения, электронных
образовательных ресурсов нового поколения;
- повышение общей тенденции образовательных

результатов (показатели ВПР, ОГЭ, ЕГЭ)

Раздел II.
Характеристика проблемы, на решение которой направ.пена Проrрамма.

Акryальпость Программы

качество образования в современных условиях - одна из тех важньtх характеристик,
которм опредеJuет конкурентоспособность образовательных уrреждений. Формирование
муниципмьной прогрtммы управления качеством общего образования является

приоритетным налрiвлением развития системы образования в целом. Кроме того, это

важный шiг к построению систем управления качеством на всех уровнях, наjIичие которьш
определяет возможность получения современной, объективной, полной и достоверной
информаuии для принятия решений органами муниципального управления.

Система образования Углегорского муниципального округа ориентировaша на

обеспечение условий полr{ения качественного образования, отвечающего ,гребовапиям

современ}tой инновационной экономики, внедрений эффективных экономических
механизмов в сфере образования, формирование социаJIьно адаптированной,
конкурентоспособной личности, создание условий дJuI ее самореализации.

Одними из основных приоритетов политики Управления образоваrrия Углегорского
муниципаJIьного округа в области образования являются:

- повышение качества общего образования. Разработка моделей рaц}вивZlющих
образовательньrх сред;

- внедрение обновленного содержания образования, обеспечение возможцости
индивидуа,'tизации образовательных траекторий, в том числе выбора программ
профильного обучения в старших к.дассЕIх.

С целью изrtения результатов мониторинга качества образования, отвечающего
требованиям стандарта, в округе разработана система мероприятий по разв}Iтию
муниципальной системы оценки качества образования, которая вкJIючает ПРОВеДеНИе



мониторивговых исследований различного уровня, позвоJulющих отследить динамику
учебных достижений школьников, На совещаниях руководителей образовательяых
организаций рассматриваются вопросы качества образования, проводятся мониториЕги
официiчrьных сайтов учреждений и сайта httр:/,фus.qоч.rч. составляются рейтинги
учрежлений по тем или иным критериям с использовtlЕием информации, размещенной на
сайтах министерства образования Сахалинской области Государственное автономное
учреждение <Регионшtьный центр оценки качества образования Сахалинской области>
(гАу рцокосо).

В 2025 голу по итогalм регионаlьного исследования об идентификации школ в
список общеобразовательных организаций Углегорского муниципального округа с
низкиь{и результатами вошли три школы: МБОУ СОШ М 5 г. Углегорска, МБОУ СОШ
с. Краснополье, МБОУ ООШ }lЪ 2 г. Углегорска.

Причины низкого качества знаний в разных школах различны, и поэтому каждм
школа. показавшая низкий рейтинговый балл, разрабатывает ообствепнуо прогрIмму
перевода в эффективный режим и план мероприятий (кдорожную карту>) по реализации
Ilредусмотренных мер.

Анализ образовательных результатов школ показал, что на низкие результаты
качества образования в oclloBHoM влияют педагогические факторы:

- использованиепедагогаминеэффективньп<педтехнологий;
- недостаТочное проведениедополнительной работы со слабоуспевающими

учащимися;
- завышение оценок }п{ащиl!lися;
- слабый контроль администрации школы за проведением уроков педагогами;
- невысокий потенциалкадровогосоставаобразовательныхорганизаций;

- недостаточная профориентационнм работа с обучающимися и, как
следствие, необоснованный выбор частью выпускников предметов по выбору на итоговую
аттестацию.

муниципальная программа управления качеством образовательньD( результатов
ориентируется на формирование муниципальной модели профессиональ"оiо рчзвиrr"
педагогов; системы условий для организации образовате.ltьной деril еJlьности в соотве,l.с.l.вии
с требованиями ФГОСl опрелеление для каждой школы адресной программы мероприятий.
нацеленной на развитие обраповательного }''t{реждения и повышение *u"e"r"u обр*Ь"апr".

L{ель Программы: повыситЬ эффективность системы управления качеством
образования в общеобразовательных рреждениях Углегорского м)циципzлльного округа.

Задачи Программы:

- определить направления муниципальной прогрalJ\,rмы развития по переводу
школ в эффективный режим функционирования на 2026-2028 годы;

- разработать комплекс мероприятиЙ по переводу шrtол в эффективньй режим
функционирования;

- создать условия дJUI развития профессионмизма педагогов через вьIявление
учителей, дilющих низкие результаты и не способных качественно работать в сложньIх
социальньгх условиях, вьшвление их профессиона,тьных дефицитов и разрабожу
индивидуальных программ повышения квапификации 1пrителей:

- усилить работу районных и школьных методических объединений учителей
русского языка и математики 5-1l классов и начальных классов в части качества
подготовки учащихся к прохождению ВПР, ГИА;

- создать сообщество образовательных организаций, способньж
консолидировать ресурсы, необходимые дJUI качественньrх изменений среды, выстоить
сетсвое партнерство школ.



Проблемы обеспечения качества образованrlя в Dtуниципальноl"l обраrовательной

При определении проблем обеспечения качества образования испоJIьзованы:

- характеристика образовательньп< результатов общеобразовательньD(

учреждений;
- анализ условий, способствующих повышению качества образоваЕия в

образовательных гlреждениях;
- ztнализ кадрового потенци€lла для обеспечения качества образования в

обрщовательных }пrреждениях.
В 2O24l2O25 учебном году МБОУ СОШ Ns 5 г. Углегорска, МБОУ СОШ с.

Краснополье, МБОУ ООШ No 2 г. Углегорска показывали следующие результаты:

Показа,lе,пtr
мБоу

сош Ng 5
г. Углегорска

мБо},
сош

с. Краснополье

мБоу
оош J\ъ 2

r . Углегорска

,Щоля участников ВПР 4 класса
по русскому языку, получивших

отметки <4> и к5>

0,7 4 0,00 0,87

.Щоля участников ВПР 4 класса
по русскому языку, получивших

отметку к2>

0,06 0.00 0.00

Доля участников ВПР 4 класса
по математике, получивших

отметки к4> и <5>

0,76 1.00 0.86

,Щоля участников ВПР 4 класса
по математике, получивших

отметку <2>

0,00 0,00 0,00

.Щоля участников ОГЭ
по русскому языку, полr{ивших

отметки к4> и к5>

0,4l 0,I7 0,12

.Щоля участников ОГЭ
ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ, ПОЛУЧИВIПИХ

отметку к2>

0,17 0.1 7 0,25

.Щоля участников ОГЭ
по математике, получивших

отметки к4> и <5>

0,52 0,jз оr)

,Щоля участников ОГЭ
по математике, получивших

отметку к2>

0,14 0,00 0,56

Доля участников ЕГЭ
по русскому язьку, получившях

результат от 61 балла и выше
0,40

.Щоля участников ЕГЭ
по русскому языку,

не преодолевших минимальный
по г

0,00 0,00

сlIс,ге}lе

0,00



,Щоля участников ЕГЭ
по N{атематике базового уровня,
получивших отметки к4> и <5>

0,зз

.Щоля участников ЕГЭ
по математике ба:}ового уровня,

получивших отметку K2ll
0,00

,Щоля участников ЕГЭ
по математике профильного уровня,

получивших результат
от бl балла и выше

0,80 0 00

.Щоля участяиков ЕГЭ
по математике профильного уровня,

не преодолевших миниммьный
порог

0.00 0.00

Анализируя имеющиеся результаты, можно сделать след},ющие выводы о факторах
риска школ:

- уровець финансирования слабо влияет на образовательный результат,
показываемый общеобразовательными учреждениями;

- уровень кадрового обеспечения определяющим образом влияет на
образовательный результат, показываемый общеобразователь}lыми учреждениrши;

- уровень материzlльно-технической оснащенности слабо влияет на
образовательный результат, показываемый общеобразовательными учреждениями;

- уровень трудоспособности слабо влиJIет на образовательньй результат,
показываемый общеобразовательными учреждениями.

Разде.lr I II.

Щиклограмма уIrравленческих мер по IIовышению кдчества образованпя

Основные мероприятия Сроки исполнения Ожидаемый результат

l. }Ioprta,гllBll:trI ;llсяI,ельносl,ь

1,1 ,\ктуапизация
муниципilльных
документов и документов
общеобразовательных
организаций,

регламентирующих
реализацию мероприятий по
переводу школ с низкими
образовательными
результатами (ШНОР) в
эффективньй режим
фlъкционирования

Постоянно

Актуальные м}циципальные
и школьные докуt{енты,
регламентирующие
деятепьность Управления
образования и школ по
данному направлению

2. Система муниципального }tони],орIlнга диttамикlt изменений
показателеl"l Шнор

м
пl
п



2.1

Осуществление
мониторинга учебньrх
достижений различньн
категорий обучающихся
шнор

В конце каждого
полугодия

(не поздпее l0 января
и 10 июня)

Получена динамическм
картина качества
образования в школalх с
низкими ре3),льтатаJ\{и для
своевременной
корректировки комплекса
мероприятий

Осуществление
мониторинга результатов
измерительных процедур
(ВПР, ДР, ГИА_9, ГНА-l l и
др.)

В течение года по
отдельному графику

проведения
измерительньй

процедур

Получена динамическiлrl
картина качества
образования в школаlх с
низкими результатами для
своевременной
корректировки комплекса
мероприятий

l- \

Осуществление
мониторинга достижений
педагогического и
управленческого состава

В конце каждого
полугодия

(не позднее l0 января

и 10 июня)

Полу чена динамическшi картина
педагогической
компетентности в школirх с
низкими резу,lьтатами для
своевременной
корректировки комплекса
мероприятий

2.4

Осуrцествление
мониторинга повышения
квалификации,
профессионального
развития педагогов школ

До 0l декабря

Получена динаIrическм
картина педагогической
компетентности в школilх с
низкими резу.пьтатад,rи, в том
числе в части владения

формами и методzlл.{и

обучения учащихся, не
мотивиров{lнньD( на
обучение, с ОВ3, с учебный и
поведенческими
проблемil]\.rи, для
своевременной
корректировки комплекса
мерсrприятий

z.5

Осуществление
мониторинга потребности в
педагогических кадрах

Покварта.пьно,
не позднее l0 числа
месяца, следующего

за отчетным
цериодом

обеспечен комплексный
мониторинг обеспеченности
педагогическим и

работниками
образовательного процесса в
школах с Еизкими
результатаN-lи дJUl
своевременной
коррекгировки комIlлекса
мероприятий

2.6 рейтингование
методических
шнор

служб не позднее 0l июня
обеспечен комплексный
мониторинг состояIlия 1.1

эффективности

2,2



методической
шнор

работы в

3. Партнерс,гво школ с высоки}rи результатам!l обучения и школ с низкими
резу"IIьтатами с целью повышения качес.l.ва образования

j.l
Фу н кцион и рование
образовательных сетей с
целью выравнивания
ресурсов ОО (материально-
технических, кадровых)

В течение учебного
года

Создано едиЕое
образовательное
пространство и единая база
ресурсов ОО округа

з.2 Привлечение
резильентньD( школ в
качестве ресурсных
центров по вопросtlм
качества управления
образовательной
организацией

Не реже l раза в
четверть по

согласовzlнию со
школаtr{и,

предоставляющими
базу лля проведения

мероприятий

Налl-t.tие площадок для
обмена управленческим
опытом, взаимопосещения
уроков. стФкировок.
((гостевых методических
днеЙ)

J_J

посещение и анализ на
регулярной основе уроков
консультантами школ-
лидеров, выполняющих
функцию сетевых
консультантов

Не реже 1 раза в
четверть по

согласованию со
школilми,

предоставляющими
базу л.:rя проведения

мероприятий

повышены показатели
качества преподаваЕия в
ШНОР за счет примепениrl
опыr,а эффективньD( школ

,l. Обеспечеlllле методического сопровождепия програ}lм улучшения
образовательных результатов, профессионального развития

Консультационное
сопровождение ремизации
программ развития школ с
низкими результатztп{и

По отдельному
графику

консультаций

реализованы в полном
объеме программы развития
школ с
результатаN{и

tlизкими

4,2

Координация работы
методических служб школ
с низкими результатzrr.tи

В течение учебного
года

ремизованы
индивидуаJIьные маршруты
профессиопального развития
педагогов школ с низкими
результатами

Разработаны
мероприятий
конс),,,1ьтировtlнию
оказанию помощи
обучающихся

планы
по
и

семьям

В рамках заседаний
предметных
районных

методических
объединений

Повышены предметные
компетенции педагогов школ
с низким и результат!л}t и

.+.3

оказание методической
поlцержки реализации
программ вовлечения
семей в образование детей

Организация и проведение
практи коориентированных
семинаров по результатам
мониторинговых
исследований качества

_+.]

о0 о вllн!tя

В течение уrебного
Года

4.1



5. Управленческие меры на инстrlтуциональном уровпе
) l Реализация мероприятий

внутришкольной системы
оценки качества
подготовки обучающихся

По плану ВСОКО

5.2 Осуществление
мониторинга школьного
благополучия (школьного
климата)

По плану школы

Создан б.rагоприятньй
школьный климат дlя
повышения образовательньж

результатов

5.з
Реализация мероприятий
системы профилактики
школьной неуспешности

По плану школы

снижена численность
обучающихся, не освоивших
осЕовную образовательную
программу

5.4 реыtизации системы
мероприятий ранней
дифференцированной
предметной подготовки
обучающихся

По графику
проведения
диагностики

Повышены образовательные

результаты обу,чающихся в

измерительньIх процедурах
ПО ПРеДМеТaljr{

5.5 Осуществление
мониторинга
профессиональньrх
дефицитов педагогов для
своевременного их
вьUlвления и устаЕения

После поltучения

результатов
диагностики

Отсl,тствие
профессиональных
дефицитов по результата,N{
мониторингов

Реализация меропркятий
системы методич9ского
сопровождения педагогов в

межаттестационный
период

5.6

По плану школы
Повышеяы
профессиональные
результаты педагогов

5.7 Обеспечение необходимой
материiulьно-технической
базы для реаJIизации
образовательных
потребностей
обучающихся

По необходимости

на;lичие в полном объеме
оборудования, необход,лмого
для реализации
образовательных прогрчrмм

всех категорий обlчающихся

Финансирование Программы осуществляется за счет средств м}ъицип{lльньD(

заданий общеобразовательных учреждений и муниципальной прогрzlJ{мы кРазвитпе

образования в Углегорском муниципмьном округе Сахалинской области>,

В муниципа.пЬньн заданиях общеобразовательных учре)rцений предусмотрены

средства для прохождения курсов повышения квмификации и повышения

профессионыtьного мастерства педагогов.

Повышены образовательные

результаты в ПlНОР

Раздел IV.
Экономическое обосrrование Программы



В разделе Программы кПовышение доступности и качества общего образования)
предусllотрены средства на поощрение лr{ших практик педагогов и педагогических
коллективов общеобразовательных организаций,

Разде.l V.
Ще,певыс покil,jаI,ели

I-{елевые показатели:

- доля школ с низкими результатаý{и обуlения, в которых обеспечены условия
для получения качественного общего образования каждого ребенка в том числе с
использованием дистанциоЕных образовательных технологий, в общем количестве таких
организаций - 100 %;

- доляпедагогическихработниковобразовательньжорганизаций,прошедших
переподготовку или повышение ква,тификации по актуальным вопросaм повышения
качества образования обучаrощихся в соответствии с ФГОС основного общего образования,
в общей численности педагогических работников, работающих в данных образовательньп<

организациях - не мене 75 О%;

- доля обучающихся ШНОР, успешно прошедших государственную итоговую
аттестацию, в общей численности обучающихся из дzlнных школ, прошедших
госу.царственную итоговую аттестацию - не менее 90 %о;

- доля школ, обучающиеся которьгх продемонстрировalJIи поло)шлтельную

динамику результатов обуlения по итогам учебного года, среди школ с низкими

результатами обуrения - l00 %:

- процент укомплектованности образовате"чьньпс уФеждений
квa:lифицированными педагогическим кадрами - отсутствие вакансий уштелей-
предметников

Раздел VI.
Основные риски Программы и пути их минимизации

Основные рllски Пуr,и их мlrнлlмизации

1. Рискп резуJIы,аl,ов обучения

Наличlrе обучающихся, имеющих

уловлетворительные оценки/
академическую задолжеgность

Использование резервов повышения

услеваемости, индивидуа,lьЕм работа по

Консультации у педагога-психолога, тренинги
по выработке навыков учебной деятельности.

усиление работы учителей начtlльньIх к.JIассов

по формированию универсаJIьных учебных
действий, своевременное нzшравление
обучающихся на психолого-медико-
педагогической комиссии (ПМПК)

Низкм адаптированность обучшощихся
к требованиям прогрilммы/ низкая
адаптированность к учебньпl нагрузкам/
низкая учебная мотивация

Появление у
нежелательных
свидетельствующих об
динамике успеваемости

обучающихся
отметок,

отрицательной

Использование резервов повышения

успеваемости, индивидуальная работа по
ликвидации неуспеваемости по коЕкретIlым
предметtiм, своевременное напрalвJIение

обучающихся на ПМПК



Форма.rьный подход к привлечению
обучающихся к растию в
образовательных мероприятиях

Презентация уrебньж достижений,
индивидуальнiц работа по предметному
сопровождению успехов обу,rшощихся,
применение системы преемственности между
уровнями образования, Mexg;ly предметной
одной направленности

2. PпcKrr условпI-r дости2яеItrIя качественных результатов обучения

педагогов школы, низкм мотивация t{a
повышение профессионального уровня

елостаточIlаrl квалификация группыIl
вовлечение в методическую
стимулирование педагогов

Организация IIовышения квалификации,

работу,

Неукомплектованность школы
управ,,Iенческими кадра]\rи, учителями-
предметникtlми, узкими специмистами

молодых специалистов,
1"lителелi-предлtетниI(ов по trtУниципальноЙ
прогрaмме <развитие кадрового потенциarла
на территории Углегорского муниципмьного
округа)! лереподготовке учителей

Привлечение

Формальный подход к организации
совместной деятельности со стороны
школы, участницы проекта, и школы-
партнера

Заключение партнерских
составление совместного плана
поощрение школ-партнеров

отношений,
действий,

Подключение к работе с
коллективом педагог-психолога, проведение
тренингов по профилактике
профессионального выгорания

педагогическим

родителей обl"rающихся
уОтсутствие заиптересованности Пропаганда достижений школ

массовой информации. на
собраниях, на школьном сайте

в средства.\
родительских

появление
профессионального

работающих педагогов

признаков
выгорания у


