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АДМИНИСТРАЦИЯ УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.03.2026 № 171-п/26
г. Углегорск
О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений
На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», во исполнение Закона Сахалинской области 
от 06.07.2007 № 78-ЗО «Об отдельных вопросах муниципальной службы 
в Сахалинской области», руководствуясь статьи 44 Устава Углегорского муниципального округа Сахалинской области, администрация Углегорского муниципального округа Сахалинской области постановляет:
1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Углегорского городского округа от 20.12.2023 № 917-п/23 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности».
3. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании «Углегорские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области в сети Интернет.
4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
5. Контроль исполнения постановления возложить на вице-мэра Углегорского муниципального округа Сахалинской области Авдеева И.Ю. 




































	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Углегорского муниципального округа Сахалинской области
от 30.03.2026 № 171-п/26




ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых лицом, поступающим на работу на должность
руководителя муниципального учреждения, и руководителями
муниципальных учреждений

1. Настоящее Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, иных сведений, предоставляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - Положение), разработано во исполнение Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Порядка представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер, утвержденного постановлением администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области (далее - администрация).
2. Проверка проводится в отношении достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008                             № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ                                «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Порядком представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным постановлением администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области:
- гражданами, претендующими на замещение должности руководителей муниципальных учреждений Углегорского муниципального округа Сахалинской области (далее - граждане), на дату подачи документов о приеме на работу;
- руководителями муниципальных учреждений Углегорского муниципального округа Сахалинской области (далее - руководители), за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду, в случае возникновения у руководителя обязанности предоставить сведения в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                           «О противодействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».
3. Проверки осуществляются по решению представителя нанимателя (работодателя), (далее - работодатель). Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или руководителя и оформляется в письменной форме.
4. Проверки осуществляются специалистом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации или ином органе местного самоуправления Углегорского муниципального округа Сахалинской области.
5. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:
- правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;
- специалистами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
- средствами массовой информации.
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки. 
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней работодателем руководителя.
8. Специалисты, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации или ином органе местного самоуправления Углегорского муниципального округа Сахалинской области (далее - специалисты) осуществляют проверку:
- самостоятельно;
- путем направления запроса в правоохранительные органы.
9. При осуществлении проверки, предусмотренной абзацем вторым пункта 8 настоящего Положения, специалисты вправе:
- проводить беседу с гражданином, с руководителем;
- получать от гражданина, от руководителя пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, иным материалам.
10. Работодатель руководителя обеспечивает:
- уведомление в письменной форме руководителя о начале в отношении него проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;
- проведение, в случае обращения руководителя, беседы с ним, в ходе которого он должен быть проинформирован о том, какие сведения, предоставляемые им в соответствии с Положением, подлежат проверке, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения руководителя, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с руководителем.
11. По окончании проверки работодатель руководителя обязан ознакомить руководителя с результатами проверки.
12. Руководитель вправе:
- давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;
- представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
- обращаться к работодателю или лицу, которому такие полномочия предоставлены работодателем, с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам проверки.
13. Пояснения, указанные в п. 12 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.
14. На период проведения проверки руководитель может быть отстранен от занимаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. На период отстранения руководителя от занимаемой должности за ним сохраняется заработная плата.
15. По результатам проверки, лицо, осуществляющее проверку, представляет представителю нанимателя (работодателю) доклад о результатах проверки в течение 10 рабочих дней после ознакомления гражданина или работодателя с результатами проверки.
16. Работодатель руководителя, рассмотрев доклад, принимает одно из следующих решений:
1) назначить гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;
2) отказать гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;
3) применить к руководителю меры юридической ответственности;
4) об отсутствии оснований для применения к руководителю мер юридической ответственности;
5) представить материалы проверки в Комиссию.
17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
18. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших работодателю руководителя или лицу, которому такие полномочия предоставлены работодателем, приобщаются к личному делу руководителя.
19. Материалы проверки хранятся в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
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