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приказом Управления образования
Углегорского муниципального округа
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План мероприятий 
Управления образования Углегорского муниципального округа 
по противодействию коррупции на 2025 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	
	1.	Повышение эффективности механизмов антикоррупционной деятельности

	1.1
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, приведение правовых актов Управления образования в соответствие с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции
	Специалист по кадрам информационно-методического отдела Управления образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Подготовка нормативных актов Управления образования в соответствии с действующим законодательством в сфере противодействия коррупции, своевременное внесение изменений в действующие правовые акты, в связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство Российской Федерации

	1.2
	Обеспечение действенного функционирования антикоррупционной комиссии Управления образования (далее – Комиссия)
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	При наличии оснований
	Своевременное принятие Комиссией решений в рамках, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Сахалинской области

	1.3
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями образовательных организаций УГО
	Специалист по кадрам информационно-методического отдела Управления образования Углегорского муниципального округа
	Ежегодно, до 30 апреля
	Обеспечение своевременного руководителями организаций УГО представлению сведений расходах, об имуществе имущественного членов своей семьи

	1.4
	Организация правового просвещения работников Управления образования и работников образовательных организаций УМО в сфере противодействия коррупции, а также изменений антикоррупционного законодательства
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Проведение консультаций, индивидуальных практических занятий, размещение соответствующей информации на официальном сайте Управления образования, а также направления информации в письменном виде для ознакомления

	1.5
	Осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах личных дел руководителей образовательных организаций УМО об их родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов
	Специалист по кадрам информационно-методического отдела Управления образования
	Постоянно
	Предотвращение возникновения случаев конфликта интересов

	
	П. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления образования Углегорского муниципального округа, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением образования своих функций, в том числе причин и условий коррупции в деятельности Управления образования по размещению муниципальных заказов, и устранение выявленных коррупционных исков
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Обеспечение соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Управления образования

	2.2
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими Управления образования установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, выявленных от его реализации
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Выявление	случаев несоблюдения установленного порядка сообщения о получении подарка

	2.3
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими Управления образования обязанности по предварительному уведомлению начальника Управления образования о выполнении иной [image: ]
оплачиваемой	работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими Управления образования обязанности по предварительному уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы, возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при осуществлении иной оплачиваемой работы, и рассмотрение их на Комиссии

	2.4
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими Управления образования руководителями образовательных организаций УГО законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции посредством организации и проведения проверок
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	Постоянно
	Принятие	всеми муниципальными органами	необходимых	мер	по организации	работы	в	сфере муниципальной службы и профилактики коррупции

	2.5
	Анализ сообщений о фактах коррупции, поступивших посредством «Телефона доверия» и приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт Управления образования
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Выявление признаков нарушений, случаев несоблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	
	Ш. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления образования

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном интернет-сайте Управления образования актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Управления образования

	3.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении образования или нарушениях муниципальными служащими и работниками Управления образования, руководителями учреждений УГО требований к служебному (должностному) поведению посредством: обеспечения приема электронных сообщений через официальный интернет-сайт, функционирования «Телефона доверия» по воп осам п отиводействия ко ции
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Своевременное получение информации о несоблюдении ограничений и запретов, установленных	законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	3.3
	Обеспечение взаимодействия Управления образования с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	В течение 2025 года
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых Управлением образования мер по вопросам противодействия коррупции

	3.4
	Размещение отчета о выполнении настоящего Плана на официальном интернет-сайте Управления образования
	Управление образования Углегорского муниципального округа
	Ежегодно до 01 февраля года, следующего за отчетным
	Обеспечение публичности и открытости деятельности Управления образования в сфере противодействия коррупции

	
	IV. Организация противодействия коррупции в организациях, подведомственных Управлению образования

	4.1
	Разработка и реализация в образовательных организациях УМО планов мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции
	Руководители образовательных организаций
	В течение 2025 года
	Системный подход в организации работы по профилактике коррупции

	4.2
	Предоставление в Управление образования сведений о реализации планов мероприятий и мерах, принимаемых образовательными организациями, в целях противодействия коррупции
	Руководители образовательных организаций
	[bookmark: _GoBack]15.12.2025
	Обеспечение эффективности деятельности организаций образовательных в противодействии коррупции

	4.3
	Назначение локальными актами ответственных лиц, наделенных функциями по предупреждению коррупционных правонарушений, закрепление данных функций в должностных инструкциях
	Руководители образовательных организаций
	В течение 2025 года
	Системный подход в организации работы по профилактике коррупции

	4.4
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации об образовательных организациях УМО на их официальных сайтах в сети Интернет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Сахалинской области, в том числе в сфере противодействия коррупции
	Руководители образовательных организаций
	В течение 2025 года
	Обеспечение публичности и открытости деятельности организации

	4.5
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Руководители образовательных организаций
	В течение 2025 года
	Своевременное получение информации о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее

	4.6
	Обеспечение взаимодействия образовательных организаций УМО с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности
	Руководители образовательных организаций
	В течение 2025 года
	Обеспечение результативности и эффективности деятельности образовательных организаций

	4.7
	Организация антикоррупционного просвещения и воспитания учащихся в образовательных организациях УМО в рамках дисциплин социально- экономического и гуманитарного циклов, семинаров по изучению вопросов антикоррупционного законодательства
	Руководители образовательных организаций
	В течение 2025 года
	Формирование антикоррупционного мировоззрения обучающихся и воспитанников
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