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Управления образования
Углегорского муниципаJIьного округа
сахалинской области
от 05.02.2026 Ns 5.04.32-38-N26

ПЛАН РАБОТЫ
информационно-методического отдела

Управления образования Углегорского муниципального округа
сахалинской области

Щели и задачи
Itель: обеспечение информационно-методической поддержки образовательньж

организаций, повышение уровня профессиональной компетенции педагогических

работников, раa}витие их профессиоЕtlпьного мастерства и раскрытие творческого
потенциала.

Задачи:
_ окzц}ание образовательным организащиям информационно-методической помощи в

системе непрерывного образования педагогических работников;
- создание одиного информационно-методического пространства, способствующего

развитию образовательньD( организаций, обновлению содержания образоват:^ия, росту
профессионального мастерства педагогических работников образовательньD( организаций;

- создание условий для удовдетворения информационньD(, образоватеJьньж, уrебно-
методических, организационно-педагогических потребностей образовательных
организаций;

_ оказание помощи педагогическим работникаtrл и руководитеJIям образовательньrх
организаций в осуществлеЕии иIIновационной деятельности;

_ координация деятельности районньгх предметньIх методических объединений
педагогических работников;

- обеспечение комплектовЕtниll фондов уrебников, уrебно-методической
литературы;

_ сопровождение работы образовательньIх организаций с лицами, проявившими
вьцающиося способности.

Основньпл видом деятельности информационно-методического отдела является
предоставление консультационньD( и методических услуг.

ль
п/п

Наименование мероприятия Сроки ответственные

.Щиагностико-аналитическая деятельность :

1 Ведение банка даЕньIх педагогов
общеобразоватеJIъньD(

у{реждеIIий, прошедших КПК

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела,
СПеЦИаJIИСТ ПО КаДРаП,I

2. Ведение банка даЕньD( педагогов
дошкольньD( уцlеждений,
прошедших КПК

в течение года Заведующий
информачионно-
методического отдела,
специалист по кадрап4



a Ведение бацка дЕшньD( педагогов

уrреждений допоJIнитеJIъного
образованиrI, шрошедших КПК

в течеЕие года Заведующий
информаuиоЕно-
методического отдела,
специz}лист по кадрам

4. Мониторинг официаль}Iьтх сайтов
оо

в течение года Интtенер-системный
программист

.щеятельность по выявлению, сопровождению и развитию
одаренЕых обучающихся:

5. Регистрация и создание лиIIньD(

кабинетов на цифровой
образовательной платформе
<Сириус. Курсьu> дJuI проведениrI
школьного и муниципаJIьЕого
ЭТ.IПОВ ВСОШ

август - сентябрь Заведующий
информачионно-
методического отдела,
иняtенер-системный
программист

6. школьньй этап Всош по
общеобразоватеJIьЕым преlц{етап4

сентябрь - октябрь Заведующий
информационно-
методического отдела

7. Муниципалrьный этап ВсОШ по
общеобразоватеJIъным преlц,rотаI\4

ноябрь - декабрь Заведующий
информашионно-
методического отдела

8. Организация уIастия
обуrаrощихся в региональном
этапе Всош по
общеобразовательным предд{етап,1

январь - февраль Заведующий
информаuионно-
методического отдела

9. Подведение итогов ВсОШ март Завелующий
информачионно-
методического отдела

10. Участие в коЕкурсах:

Заведующий
информачионно-
методического отдела,
специалист по кадраN4,

инженер-системный
программист

Муниципшrьный этап
коЕкурса сочинений <Без срока

давности))

декабрь - яIIварь

Муниципагьньй этап
конкурса чтецов <<]Кивм

кJIассикa))

март

ноябрь

Конкурс Halr.fiIg_

исспедовательской и проектной
деятельности шкоjБIIиков <Старт
в будущее>>

апрель - май



Организация участия
воспитанников и педtгогов
дошкоJьIIьж образовательЕьж
организаций в KoнKypc.lx

различного л)овIIя

в течение года

11 Организация уrастия
обуrающихся в интенсивньD(
образовательЕьD( програп,rмах

регионЕtльного центра вьUIвлония,
поддержки и рЕu}вития
способностей и талантов у детей и
молодёжи <<Сахалинтех Алаид>

в течение года Заведующий
информадионно-
методического отдела

Организационная деятельность :

|2. Разработка и корректировка
муниципаJIьньD( положений,
прогрЕlмм и т.п. по IIЕшрztвлениям

деятольности

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела

13. Направление педагогических
работников на КПК

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела,
специалист по кадрЕlм

|4, Участие в организации
ttвгустовского муfiиципаJБного
педагогического совета

август Заведующий
информационно-
методического отдела,
специалист по,кадрам,
инженер-системный
программист

15. Сбор планов работы районньпl
мотодических объединений

сентябрь Заведующий
информачионно-
методического отдела

16. Организация и сопровождение
деятельности районньпl
методических объединений
педtгогических работников

в течение года
в соотвотствии с

планом проведения
заседаний РМО

Заведующий
информационно-
методйческого отдела

Методические мероприятия :

|7. Ведение муниципапьного реестра
иом

в течение года Заведующий
информачионно-
методического отдела,

региональный методист

18. Ведение муниципального реестра
наставников

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела,

региональный методист



19. оказание методической помощи
молодым и вIIовь прибывшим
педЕгогаI\{

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела

20. Организ ациоцно -практическtul
сессия дjц заместителей,

директоров и методистов ОО
<Организация методического
сопровождениrI педагога по
реализации ИОМ>

октябрь - ноябрь Заведующий
информационно-
методического отдела,

региональный методист

2| Организ ационно -методическая
консультацшI кФормирование
системы адроаfiой поддержки
педагогов в контексте
Еепрерывного повышениjI
профессиоЕальIIQго мастерства>

декабрь Заведующий
информационно-
методического отдела,

регионirльный методист

22. Консультации дJuI аттестующихся
педагогов. Портфолио педагога

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела,
инспектор по кадрам

Консультации дJIя педагогов,

уIIаствующих в конкурсах

профессиоЕ€lпьЕого мастерства:

по мере
необходимости

Заведующий
информашионно-
методического отдела

сентябрь - октябрь

Заведующий
информашионно-
методического отдела,
специалист по кадрам,
инженер-системный
программист

Региональньй коЕкурс
<<Чемпионат команд педагогов

ДОО (УМКА)

июль - август

Конкурс дJuI логопедов и
дефектологов <ЛогопедичоскаrI
мастерская>

маи

Региона.пьньй конкурс
кПедагог допопнительного
образования> Всероссийского
конкурса профессион{tльного
мастерства работников сферы
дополнительного образования
<Серлче отдаю детям))

февраль - март

24. Семинар дJIя уIастЕиков
муниципального конкурса
<Учитель годФ)

декабрь Заведующий
информационно-
методического отдела,
ИНХ(еНеР-СИСТеIчtНЫЙ

программист



25. Муниципа-пьньй конкурс
кУчитель годa>)

январь Заведующий
информационно-
методического отдела,
инженер-системный
програN{мист

26. Муниципальньй этап
Рождественских образоватепьньIх
чтений

ноябрь Заведующий
информационно-
методического отдела,
инженер-системный
програN{мист

Учебно-методическая деятельно сть :

27. Проведение мастер-кJIассов,
открытьD( занятий и уроков в

рtlп{ках деятельности опорIIьD(

уrреждений

в течение года
в соответствии

с графиком
проведения

мероприятий

Заведующий
информационно-
методического отдела

28. Оргшrизациrl уIIастиII педагогов в
наrшо_практических
конференцилс по tlктуапьным
вопросаIи дошкопьного
образованияо общего образования

в течение года Заведующий
информачионно-
методического отдела

29. Организаrдия инд,IвидуzlльньIх и
групповьD( консулътаций дщя
педагогических работников

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела

30. Участие педагогов в рогион€rпьньD(
мороприятил(, вебинарах,
семинарах и наrшо-прЕtктических
копференциях

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела,
специалист по кадрам

Информационная деятельность:

з1. Изуrение информационньж
потоков с целью информирования
педчгогов и руководителей ОО

в течение года Заведующий
информачионно-
методического отдела,
специrrлист по кадрам,
инженер-системный
програIuмист

эZ. Подбор методических материапов
по нормативно-правовой базе,
профи.гьному обуrению,
мониторингу качества
образоваrrия, техЕолоrиям
обуrения, использованию ИКТ в
образовательном процессе

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела



JJ. Мониторинг потребностей
уrебной литературы на
следуIощий уrебньй год

январь Заведующий
информационно-
методического отдела

з4. Пополнение фондов школьньIх
библиотек учебной литературой в
рЕlп{кЕlх комIIл9ксного плаЕа
модернизации системы общего
образования

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела

35. Взаимодействие со средствами
массовой информации

в течение года Заведующий
информационно-
методического отдела


