
прикАз

проведении
конкурса

Ns 5.04.32-З5з-Аl25

В соответствиИ с планоМ работы Управления образования

Углегорского муниципального округа Сахалинской области и в целях
выявлениЯ тдIантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения

социального статуса педаюгов и престижа r{ительского труда,

распространения инЕовационного опыта лучших учителей Углегорского

муниципального округа

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Заведующему информационно-методическим отделом

Управления образования Углегорского муниципаJIьного округа Сахалинской

области БартновскоЙ В.В. организовать и провести муЕиципальный конкурс

кУчитель rода-2026>> с 2б.01.202б по 29.01.202б.

2. Утвердить Порядок проведения муниципЕцьного конкурса

<Учитель года - 2026> (прилагается).

з. Руководителям образовательных организаций направить заявки

на rlастие педагогических работников в конкурсе электронную почту

v.bartnovskaya sakhalin, ч.rч Бартновской В.В., заведующему
отделом Управления образования

округа Сахалинской области, в срок до

30.12.2025.
4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на

заведующегО информациоцно-методическим отделом Управления

образъва"ия Углегорского муницип€шьного округа Сахминской области

Бартновскую В.В.

информационно-методическим
Углегорского муниципального

Е.А. Органова

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

24.|2.2025

Об организации и
муниципЕrльного
<Учитель rода - 2026>>

Исполняюший
обязанности начЕUIьника ( 7-



УТВЕРЖДЕН

приказом Управления образования
Углегорского муЕиципального округа
саха:tинской области
от 24.12.2025 Nq 5.04.З2-35з-Аl25

порядок
проведения муниципального конкурса

<<Учитель года - 202б>

l. Общше полоя(ения

1.1. Настоящее лоложение о проведении муниципtцьного конкурса
<Учитель ГОда - 2026>> (дмее - Конкурс) p*puboruro в соответствии сПорядком проведеЕия ххжv областного коЕкурса <Учитель l.ода
Сахалинской области>>_

1.2. Конкурс проводится с целью вьUIвления тшIантливых педагогов,
их поддержки и поощре}rия, повышеншI социalльного статуса педагогов ипрестижа учительского труда, распространения инновационного
педагогического опыта лучших педагогов образовательных учрежденииуглегорского муниципального округа. Конкурс направлен на поддержку
инновационных технологий в организации образовательного проtlесса, ростпрофессионального мастерства педагогических работников,'утверждения
приоритетов образования в обществе, развитие творческой де"теп"посr"педагогических работников по обновлению содержаниJI образования и
педагогической деятельности с rlетом новых федеральных .оaуд"рar"a"rrr*
образовательных стандартов и Федерального закона от 29.|2.2Ol2Ng 273-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>.

1.3. Порядок определяет место и сроки проведения Конкурса,
требования к составу )ластников Конкурса и представлению материulов,
порядок проведениrI конкурсньrх мероприятий, условия финансированияКонкурса.

1.4. Конкурс состоит из номинаций:

- 
кУчитель годоt;

- <Педагог дошкольного образования>;

- <Педагог-психолог);

- <Учитель -дефектолог);

- <Педагогический дебют>.
1.5. Количество участников в каждой номинации 

- не менее трехчеловек. Номинация признается несостоявшейся в следующих случаях: 
-отсутствие зЕuIвок на участие в Конкурсе; 

- подача менее трех заявок вноминации.



1.6. Организатором Конкурса является Управление образования

углегорского муниципального оцруга Сахалинской области,

|',.7. Оператором Конкурса является информационно-методический

отдел Управлевия образования Углегорского муниципального округа

сахалинской области.

2. Участники конкурса

z.l . в Конкурсе моryт принять r{астие педагоги, стаж

педагогической работы в занимаемой должности которых составляет не

менее трех лет.
Участники копкурса по номинациям:
2.2. <<УчителЬ года> - учителя образовательных организации,

решIизующие образовательные программы начaшьного общего, основного

ьбщ..о, среднего общего образования, в том числе работающие в условиях
инкпюзивного образования.

2.З. <Педагог дошкольного образования)) - воспитатели, учителя-
логопеды, инструкторы по физической культуре, руководители физического
воспитания, музыкЕrльные руководители образовательgых организаций,

реализующиХ образовательные программы дошкольного образования,

2.4. <Учитель-дефектолоD) - r{ителя, уrителя-дефектологи (учителя-

логопеды, сурдопед;гоги, олигофренопедагоги, тифлопелагоги)

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные

общеобразовательные программы, работающие с обучающимися с

ограниченными возможностями здоровья.

2.5. <<Педагог-психолоD) - педагоги-психологи образовательных

организаций, реаJIизующих образовательные программы дошкольного

obpuao""""", начЕUIьногО общего, основного общего, среднего общего

образования; общеобразовательных организаций, ре:шизующих

адаптированНые основные общеобразовательные программы; организаций

допоп"rraпurого образоваЕия детей, осуществляющих образовательную

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам,

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе

aп"ц"*u""r* учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого

типов, центров психолого-педагогической, медицинской и социальной

помощи, побЬдители муниципального этапа Конкурса 2025 года,

2.6, <Педагогический дебют> - педагоги образовательных

организаций со стажем педагогической работы до трёх лет, реаJIизующие

оЬрu.о"uraпrные программы начаJIьного общего, основного общего, среднего

общего образования, в том числе работающие в условиях и}tклюзивного

образования.

3. Оргапизаltпя и проведевие Копкурса

3.1. Конкурс проводится с 2б.01.2026 по 29,01,2026,



з.2. fuЯ )л{астиlI в Конкурсе образовательные организации
официальным письмом направJUIют в информационЕо-методический отдел
Управления образования Углегорского муниципЕUIьного округа Сахалинской
области следующие материаIы:

- представЛение образоВательноЙ организации (приложение JrJb 1 );
информационную карту каЕдидата на )ластие в Конкурсе

(прилагается в электронном виде);
согласие кандидата на обработку персонaшьных данных

(приложение Nэ 2);

- мини-сочинение <О чем молчат учителя> (ло 12 прелложений).
Проверка на плагиат обязательна;

- 
зЕUIвкУ на проведение урока./учебного занятия и внеурочного

мероприятия/досуговой деятельности (приложение Nэ 3);

- скан-копию паспорта r{астника (первый разворот и страницу сотметкой о регистрации);

- скан-копию ИНН и СНИJIС участника;

- 
выписку из лицевого счета участника Конкурса.

_л л ]t_Прием документов на r{астие в Конкурсе осуществляет до19.01.2026 оргкомитет 
_конкурса (информационно-методический отделулравления образования Углефского rуr"цrп-""ого оýруга Сахалинскойобласти).

з.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные снарушением требований к их оформлению.
3.5. Материалы, представленные в оргкомитет Конкурса, невозвращают.
з.6. По представленным материалам формируtот состав участников,З.7. !ря )л{астников муниципального конкурса <<Учитель года - 2026>проводится установочный семинар.

4. Конкурсные испытания

1! Конкурс проходитвдваэтапа: заочный и очный.4.2. Заочный этап вкJIючает одно конкурсЕое
<Медиавизитко>.

4.2. 1. Конкурсное испытание <Медиавизитка>.
. I-{ель: демонс,црациrI коЕкурсантом наиболее значимых аспектов своейпрофессиональной деятельности и педагогической индивидуальности вконтексте особенностей региона' муниципального образования иобразо_вательной организации, в которой работает )ластник.Формат: видеоролик.

Регламент: до З минут.
порядок оценивания конкурсного испытания заочного этапа:оценивание конкурсного испытаниJl осуществJIяется членами жюри вдистанциоЕIlом режиме.

испытание



Каждый поклlатель оценивается по шкaLпе от 0 до 2 бмлов, где 0
баллов - 

(показатель не проявлен>>, 1 балл (пок€ватель проявлен частично),
2 балла - (пок€}затель проявлен в полной мере>.

Максимальная оценка за конкурсное испыт(шие 8 баллов.
4.3. Очный этап состоит из двух туров.
4.3.1. Первый тур (Учитель профи> вкJIючает два конкурсных испытания:

- <Разговор со школьниками>/ <Воспитательное событие) (для

участников в номинациях <Учитель года>, <Педагог дошкольного
образования>, <Учитель-дефектолог>) ;

<Блиц-интервью> (для участников в номинацип кПедагог-
психолог>);

- <Урок>/ <Учебное занятие)) (для участников в номинациях <Учитель
года>, <Педагог дошкольного образования>, <Учитель-дефектолог>);

- <ПрофессионЕUIьные кейсьо> (для участников в номинац1,Iи <<Пелагог-

психолог>).
Порядок оцениваниJI конкурсных испытаний первого тура: оценивание

конкУрсногоиспытанияосУщестВJlяетсячленаI\,rижюривочноМрежиМе.
КаждыЙ показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов -
(показатель не проявленD, 1 балл - (показатель проявлен частично)), 2 быlла

- (показатель проявлеЕ в полной мере>.

4.3.2. конкурсное испытание <<урок/учебное занятие) (проводится с

участниками в номинациях <<Учитель гола). <Педагог дошкол ьного

обDазования> . <Учитель- дефектолог>)
I-|,ель: демонстрация конкурсантом профессиональных коIltпетенци ив

области подготовки, проведения и анаJ'Iиза урока/учебного занятия как

основной формы ор.ч"raччr, уrебно-воспитательного процесса и учебной

деятельности обучающихся/воспитанников.
Формат: уроrс/уlебное занJIтие по уrебному предмету, который

проводится конкурсантом в общеобразовательной организации,

утвержденной оператором в качестве площадки проведения первого тура,

возрастная группа, с которой булет проводиться мероприятие,

выбирается конкурсантом.
тема опредеJuIется в соответствии с каJIендарно-тематическим

планированием и рабочей программой по соответствующему

предмеry/направлению с учетом ее фактического выполнения в

соответствующеМ классе/группе ЩОУ. В случае если преподаваемый

ko}IkypcaнToм предмет не изучается в данной общеобразовательной

орr,анизации, мероприятие проводится как вводное по данному предмету,

Сведения о теме урока/учебного занятия, возрастной группе (классе),

количестве обучающихся и необходимом для проведеl{ия урока

оборудовании направляются конкурсантом оператору Конкурса не позднее

l 9.0 1.2026 по электрон}lой почте v.bartnovskaya@sakhalin,q,ov,ru,
РегламенТ конкурсЕого испытания:. обоснование 11рименения

методических подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной

темой И целевыми ориентирами урока./занятия - до 5 мин,, проведение урока



- 35 минут/ проведение занятия с детьми в соответствии с возрастной
категорией - до 30 минут, самоанализ урока./занятия и ответы на вопросы
членов жюри -до l0 минут.

Максимальная оцеяка за конкурсное испытание - 24 балла.
4.3.3. Конкурсное испытание <<Профессиопальные кейсы>> (для

ччастников в номинации <Педагог-психолог> )

Формат: конкурсанту предстоит рецить профессиональный кейс и
презентовать его без использования мультимедийных средств. Решение
профессионального кейса на определенной аудитории представляется в

форме открытого мероприятия (консультирования), иллюстрирующего
психолого-педагогическую проблему и демонстрирующего ан€шиз и оценку
проблемной психолого-педагогической ситуации, решение проблемы и
принятие решения.

Тематические направления конкурсного задания определяет
организатор Конкурса в соответствии с положениями профессионыIьного
стандарта (Педагог-психолог (психолог в сфере образования)>.

Регламент коIiкурсного испытаниJI: l5 минут на выступление

участника (включая самоанализ) и 5 минут дJUI ответов на вопросы членов
жюри.

Максимальная оценка за конкурсное испытание -24 бмлa
4.З.4. Конкурсное испытание <<Разговор со школьниками)>/

<<воспитательное событие> (проводится с rlастниками в номинациях
(Учитель года), <<Педагог дошкольного образования>, <<Учитель-

дефектолог>)
цель: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных

компетенций в обласТи воспитания и социzUIизации

школьников/воспитанников ДОУ.
Формат: обсуждение конкурсантом со школьникамl,t/воспитанниками

ДОУ социально значимой темы.
Мероприятие проводится в общеобразовательньж оргаItизациях,

утвержденных Оргкомитетом в качестве площадок проведения первого тура.

темы для обсуждения разрабатываются оператором в соответствии с

основамИ государственной политики по сохраЕению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утвержлены

Указом Президента Российской Федерации 09.1|.2022 Ns 809) и

определяютс я для каждого конкурсанта жеребьевкой, проводимой на

установочном семинаре.
РегламенТ конкурсногО испытания: продолжительность - 20 минут

(форма воспитательного события, проводимого в Доу определяется

конкурсантом самостоятельно); ответы на вопросы членов жюри ло 10

минут.
возрастная группа (класс), на которой будет проходить мероприятие.'

выбирается конкурсантом самостоятельно и з€lявляется оператору не позднее

l 9,01 .2025.
максимальная оценка за конкурсное испытание - lб баллов,



4.3.5. Конкурсное испытание <<Блиц-интервью) (провtlдится лля

астников Кон а в номин <Пе аго г-психолог))
Формат: испытание проводится в форме экспресс-интервью по

актуальныМ проблемаМ психологии образования (в формате <<вопрос-ответ>).

Очередность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой.

Тематические направления конкурсного задания определяются в

соответствии с положениями профессионмьного стандарта <Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)) и спецификой деятельности
пелагога-психолога на разных уровнях образования.

Регламент конкурсного испытания: 10 минут,
Максимальная оценка за конкурсное испытание - lб баллов.
4.3.6. Второй тур <Учитель - лидер>) вкJIючает конкурсное испытание

кПубличная лекция)).
4.3. 7. Конкурсное испытание кПубличнaш лекция>

Цель: демонстрация способности призёров Конкурса к активному и

эффективному позиционированию педагогически целесообразных идей и
подходов в выявлении и решении современньж социокультурных проблем
образования в формате открытого публичного выступления.

Формат конкурсного испытания: гryбличная лекция, о,гражающая
видение призером Конкурса основных тенденций и проблем развития
современного обрщования, профессиональную и гражданскую позицию
призера Конкурса в определении и решении насущных актуапьных проблем
взаимодействия образовательной организации, общества и власти. умение
вести профессиональный ди€rлог с аудиторией.

Регламент: до 7 минут. Каждому призеру Конкурса предоставляется
возможность использования аудиовизуального сопровождения. Тематическая
направленность публичной лекции определяется оргкомитетом Конкурса.
Тему (проблему) публичного выступления конкурсант выбирает сам.

Критерии оценки конкурсного испытания (приложение Nч 4): все
критерии являются равнозначными и оцениваются в 5 ба,qлов.

Максимальный общий балл - 25.

5. Жюрп и счётпая комиссия Конкурса

5.1. Жюри конкурса включает в себя:

- 
большое жюри;

- 
предметное жюри;

- ученическое жюри.
5.1.1. Большое жюри конкурса формируется для оценки выполнения

конкурсногО испытаЕиЯ на третьеМ этапе очного тура Конкурса, определения
лауреатов и победителей конкурса <Учитель года>.

В состаВ большого жюри входят работники образовательных
организаций, Управления образования, представители общественности,
представители сми. они имеют возможность знакомиться с материалами
участников Конкурса и присутствовать на конкурсных испытаниях.



5.1.2. Предметное жюри конкурса формируется для оценки выполнения
конкурсных заданий на заочном туре, первом и втором этапе очного тура.
членами предметного жюри моryт быть специалисты, имеющие авторитет в
профессиональной среде и большой опыт практической работы " a"arar"
образования.

5.1,3. Ученическое жюри конкурса формируется для определения
обладателя приза <Ученических симпатий>>. членами yraor""anb.o *.р"конкурса моryт быть обучающиеся общеобразовчraпr"rr* организаций
Углегорского муниципаJIьного округа, имеющие высокие результаты и
достижения в общественной деятельности.

5.2.
правами.

5.3, По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняютоценочные ведомости и передают секретарю комиссии. Ученическое жюрине заполняет оценочные ведомости.
5.4. Профилактика конфликта интересов осуществляется следующимобрщом:

- член жюри очного ryра Конкурса не может входить в состав тойгруппы экспертов, которlш оценивает выполнение конкурсных испытанийпредставителем той образовательной организации, в которой он работает;
- 

в состав жюри заочного этапа Конкурса 
"a 

ьlо , входитьпредставители тех организаций, в которых работают riастники Конкурса.

б. Определение лауреатов, призеров и победителя Конкурса
6, 1 , Жюри оценивает выполнение всех конкурсных заданий в баллах всоответствиИ с критершIми, утверждённымИ настоящим Порядком(приложение Nч 4).
6.2. Участников коцкурса, набравших наибольшее количество балловпо результатам заочного, первого, и второго очных туров, объявляютпризерами Конкурса, и они станов"a"" учuar""ками .гретьего (очного) тураКонкурса.
6.3. Победителей Конкурса в номинациях <Учитель года>, <Лучшийпедагог дошкольного_ образования> направляютс" оr"- y"uar"" врегиональных этапах областного конкурса.
6.4. Участник кончaрса, паОрч"rп"t наибольшее количество баллов порезультатам заочного

торжественнооч"р."ох"#"Т:;:iJ;"о*Т-;.rЪТ;:" jЖ':}#L",""":;
победителем Конкурса, а при услови" puua"ar"a баллов у двух участниковабсолютными победителям, Ко"*урa".

6.5. Жюри определяет победителей Конкурса по следующимноминациям:

- <Учитель гt
количествобаллов.о.;#Ъ;.Ё;;х;-ъ:ъу**";тsiхж#::;:,."";
организаций;

каждое жюри состоит из нечетного количества членов с равными



- (Педагог дошкольного обрiвования) - )ластник Конкурса,

набравший наибольшее количество баллов среди педагогических работников

дошкольных организаций;

- <Педагог-психолог> - гrастЕик Конкурса, набравший

наибольшее количество ба;lлов среди психологов образовательных

организаций; ___а_.

- <<Учитель-дефектолог> - участник Конкурса, набравший

наибольшее *onrraar"o баллов среди дефектологов образовательных

организаций; ._^.^_.

- (Педагогический дебют) - участник Конкурса, набравший

наибольшее количество баллов из педагогов образовательных организаций

Углегорского муниципаJIьного округа со стажем педагогической работы до

ТРёХ ЛеТ; - участник, которого выбрало
- <Приз ученических симпатии)) -

гrеническое жюри.
жюри оставляет за собой право добавлять дополнительные номинации

во время проведения Конкурса,

7. основания и порядок отстранения конкурсашта от участия в Конкурсе

7.1. Конкурсант может быть отстранен от участия " 
-":l1T.:,:: лкlбом

этапе его проведения, при наличии любого из следующих основании:

- письменного заявления конкурсанта о добровольном отказе от

участия в конкурсе;

- состояние здоровья конкурсанта, препятствующее его

дальнейшему 1rtrастию в конкурсе;

- нарушениеморально-этическихнорм,неражительноеповедение
* y"uar""*u, ko"*ypaq 

_ 

членам жюри, организаторам и другим лицам,

ответственным за организацию и проведению Конкурса,"'-- ir,B слУчае'Добровольного отказа от гrастия в Конкурсе конкУрсант

предоставляет в оргкомитет зЕшвление о своем отказе от участия,

8. Фппансированпе

8.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляется за счет

средств местного бюджета,
8.2. Расходы по командированию участников Конкурса на все

мероприJlтия ковкурса осуществJlяются за счёт средств командируюших

организаций.
8.3. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных

средств.



приложЕниЕ л! l

к Порядку проведения
муниципального конкурса (учитель
rода-2026>>

В Организационный комитет
муниципаJIьного конкурса
<<Учитель rода-2026>>

IРЕДСТАВЛЕНИЕ

(наименовани9 образоватсльной организации)

выдвигает
(фамилия. имя, отчество кандидата на участис в конкурсс в родительном падех(е)

(занимаемм доjlжность, наименование по трудовой книжке)

(месго работы, яаименовtцlие по уставу образовательной организации)

на участие в муницип€шьном конкурсе (Учитель года - 2026).

Руководtтгсль ОО

м.п.



СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

ПРИЛОЖЕНИЕ NS 2

к Порядку проведения
муниципЕrльного конкурса <Учитель
года-2026>>

2026 г.(( ))

я

серия

(фамилия, имя, mчесгво полносгью)

.I!b
(вид докумснт4 удостоверяющсго личность)

выдан
(ксм и когда)

проживающий(ая) по адресу

настоящим даю своё согласие информационно-методическому отделу
Управления образования Углегорского муницип€rльного округа Сахалинской
области (далее 

- 
Оператор) на обработку моих персональных данных

(включая получение от MeHrI лrlили от любьж третьих лиц с учётом требований
действутощего законодательства Российской Федерации) и подтверждаю, что,
давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих
интересах.

Согласие даётся мною в целях заключениrI с Оператором любых
договоров, направJIенных на окЕвание мне или другим лицам услуг по
представлению документов в организационный комитет конкурса кУчитель
года - 202б> (далее - Конкурс) для обеспечения моего участия в Конкурсе и
проводимых в рамках него меропри ятий, и распространяется на следующую
информачию: мои фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения,
адрес, семейное положение, образование, профессию и любую иную
информацию, относящуюся к моей личности, досryпную либо известную в
любоЙ конкретныЙ момент времени Оператору (далее - персон€rльные
данные), предусмотренную Федеральным законом от 27 июля 2006 г. Ns 152
ФЗ <О персональньIх данныю).

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий
в отношении моих персонtшьных данных, которые необходимы или желаемы
для достижения указанных выше целей, вкJIючая 

- 
без ограничения 

- 
сбор,

систематизацию, нalкопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),
использование, распространение (в том числе передача) персональных
данных, а также осуществление любых иных действий с моими
персональными данными с учётом требований действующего
законодательства Российской Федерации.



обработка персонаJIьньгх данных осуществляется Оператором с
применениеМ следующих основных способов (но не ограничившIсь ими):
хранение, запись
перечней.

на электронные носители и их хранение, составление

Настоящим я признаю и подтверждЕlю, что в случае необходимости
предоставлениJI персонalльных данных для достижения указанных выше целей
третьим лицам (в том числе, Ео, не ограниtIивмсь, министерством
образования Сахалинской области и т. Д.), а равно как при привлечении
третьих лиц к окЕц}анию услуг в моих интересах оператор вправе в
необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий
информацию обо мне лично (включая мои персонarльные данные) таким
третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие
документы, содержащие такуто информацию (копия паспорта, колl.tя трудовой
книжки).

(( 20 l
дата

подпись

))



ПРИЛоЖЕНИЕ л,r з

к Порядку проведения
муниципЕUIьного конкурса <<Учитель
года-2026>>

Заявка
участника конкурса <<Учитель года- 202б>

Классный часlдосуговое мероприятие

Урок/занятие

Ф.и.о.
конк}рс.шта

Название
предмета

Класс Тема урока
Перечень

необходимого
оборудования

Ф.и,о.
конкурсанта

Название
предмета Класс Тема урока

Перечень
необходимого
оборудования

_9_Al]s(ll )(

-т---_Г_-



ПРИЛоЖЕнИЕ Лl9 4

к Порядку проведения
муницип€rльного конкурса <<Учитель
года-2026>>

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ

Конкурсное испытание <<Медиавизитка>

Критерии оценки конкурсного испытаЕия:
- содержательность представленной информации: отражениенаиболее важных аспектов педагогической дa"iaп"rоarr, корректная

аргументация их значимости; вырФкеrrие личностного отношения к ролиобразования и педагога в совремеЕном мире;
- творческиЙ подход к демонстрации педагогической

индивидуЕчIьности: демонстрирует свою педагогиrIескую индивидуальность и
целесообразно использует авторские оригинальные Еаходки; целесообразноиспользует визу.шизацию эффектов.

Конкурсное испытание <Уроюl
Критерии оценки конкурсного испытания:
- методическaи и психолого-педагогическая грамотность: четко,логично и последовательЕо организует учебнуто работу на уроке, даетграмотные и понJIтные инструкции с )летом особенностей оОучuощr*a";поддерживает динамику урока с органичной сменой 

"идоu у""бrоидеятельностИ, темпоМ и интенсивНостью, соответствующим особенностямобучающихся.

- корректность и гlryбина понимания предметного содержания:выбирает оптимальный объем и уровень сложности у^lебной информации всоответствии с возрастом обl^rающихся и }?овЕем их подготовк", *oppa*rnoиспользует понятийный аппарат; демонстрирует профессио"*"йл *iy.o.opв процессе установлениrI межпредметных связей;
- целеполагание и результативность: ориентируется на цели, задачии планируемые результаты лри отборе учебного материarла и проведении

урока; связывает этапы урока с целеполаганием, точно соотносит цели, задачии планируемые результаты;
- творческий подход к решению профессиональных задач:поддерживает вовлеченность в познавательный 

- 
процесс, ,uo|""any,o 

"исследовательскую активность об5лrающихся; демонсlрирует готовность кимпровизации и умение при необходимости вносить коррективы в своидействия на уроке;



- коммуникативнаякультура:успешноустанавливаетпр()дуктивное
взаимодейстВиесобуlаюшимисяипреодолеваеткоМмУникативныеоарЬеры'
создает доброжелательную среду; споообствует рtrlвитию речевоii культуры

обучшощtтхся и показывает пример языковой грамотности, организует

эффективную обратвую связь;

- рефлексивна,I культура: демонстрирует системность самоанzLпиза

проведенного урока и понимание взаимосвязи процессов и результатов;

содержательно, граI.rотно отвечает на вопросы, демонстируе,l понимание

a*orinu своей педагогической деятельности,

конкурспое испыташие <<учебное занятие)

Критерии оценки конкурсного испытания:

- ремизач"""оо,р*uпияобразовательной 
программы ;lошкольного

образования: создает условия ДЛЯ

речевого/соЦиаJIьнокоммУникативного/физического/художествен 
но-

эстетическоГо р*ч","я воспитанников; решIизует содержание,

соответствующее современным научЕым знаниям, способствующее

формированио "о"р",ъ,ной 
картины мира и традиционных ценностей

российского общества;

- методические приемы решения педагогических задач: использует

приемы привлечения и удержания внимания воспитаЕников: использует

приемы поддержки ""ц""""", 
и самостоятельности воспитанников;

- речевая и коммуникативная культура, личностно-

профессиональные качества: устанавливает эмоциональный контакт и

удерживает в фокусе внимания всех воспитанЕиков, участвующих в

мероприятии; чётко, ;;,;;;;;;тупво формулирует вопросы и задания для

воспитанЕиков;
- творческий подход к решению профессиональных задач: создает

условия для проявJIения и поддержки детской инициативы; демонстрирует

готовность к импровизации и умение при необходимости вносить коррективы

в свои действия на занятии;

- органи,";;;;;; культура: обеспечивает четкую структуру

меDоприятия; зонирует пространство в соответствии с целями и задачами

".ponp"rr"" 
и эффективно его использует;

- рефлек""""- культура (на этапе самоанализа): обосновывает

корректировку (о"уiЙ,?"рй""рЬ"ки) плана мероприятия в соответствии

с условиями его проведен"; *о"*р","о, четко, ясно отвечае1 на вопросы

жюри.

конкурсное пспытанпе <<педагогические кейсы>>

Критерии оцеЕивания коЕц/рсного испытаЕия:



- соответствиетеме:решениепсихолого-педагогическоЙпроблемы
соответствует задаЕной в кейсе; выбранные конкурсантом методы решенияпсихолого-педагогическоЙ проблемы соответствуют заданной в кейсе;

- резульТативность:задача,сформулированн.швпрофессиональном
кейсе, выпОлнена; выбРан""r" *о"фсчrrо* методы * форr", работыэф_фективнЫ для решениЯ психолого-педагогической проблемы, заданной вкейсе;

- содержательность и арryментированность: выбранные
конкурсантом методы и формы работы для решения кейса научно ипрактически обоснованы; смысловая целостность и Jlогическая
обоснованность в решении кейса;

- профеСсиональнЕUI компетентность: владение акту€LIIьными
психолого-педагогическиМи технологиями; соблюдение rr".raa*"* норм
профессиональной деятельности;

- культура речи: четкость и логическaц последовательность
изложения; лексически богатая, вырЕlзительнatя, грамотнм речь.

- рефлексивнаJI культура: демонсlрирует системность и понимание
взаимосвязи процессов и результатов; содержательно, грамотно отвечает на
вопросы, демонстрирует понимание смысла своей деятельности.

конкурспое испытание <<разговор со школьниками)
критерии оценки конкурсного испытания (для уrастников в номинации

кУчитель года>):

- глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценностьпроведённого обсуждения; дает ясные объяснения, демонстрируя знание
передового педагогического опыта и системный взгляд на обсуждо.rую
проблему; способствует эмоциональному вовлечению обучающихся в
разговор;

- методиtIеская и психолого-педагогическаrI гра^,rотность: создает
атмосферу доверия при обсуждении проблем, поддерживaul обучающихся впринятии ответственных решений с учетом возрастных особенностей;использует соответствующий материал и точные педагогические
инструменты для достижения результатов воспитания;

- ценностЕые ориентиры и личнЕUI позиция: обращает вниманиеобучающихся на значимые общественные ценности и способствует
формированию личностного отношения к ним; используя метафоры и образы
способствует эмоционЕUIьной включенности обучающихся в разговор;

- коммуникативная культура: эффективно организует обменмнениями и способствует четкости формулирования вопросов иарryментированности ответов; демонстрирует языковую грамотность икультуру речи; показыв€rя цироту круга источников информации.



конкурсное испытание <<воспитательшое событие,>

Критерии оценки конкурсного испытания (для участников Конкурса в

номинации <<Воспитатель года>, <Дефектолог годФ)).

- воспитательнЕи ценность и результативность: обращает внимание

воспитанников на значимые обцественные це}tности и способствует

формированию личностного отношения к ним; способствует активности и

эмоционаJIьНой вовлеченНости, вызывает интерес воспитанников;
_методическ.Utипсихолого-педагогическtuграмотностЬ:реализУет

воспитательные цели и задачи с учетом возрастных особенностей детей;

использует соответствующий материал и точные психолого-педагогические

инструменты для достижения результатов воспитания;

- творческий подход к решению воспитательных задач:

демонстрирует креативные решения и нестандартные подходы в реализации

воспитательных задач; поддерживает творческую активность и способствует

сопереживанию детей при обсуждении темы;

- коммуникативнrш культура: поддерхивает различные способы

совместной деятельность детей и их коммуникации; показывает готовность к

импровизации и педагогическую гибкость в общении с обуrающимися,

Конкурсное испытаЕие <Блиц-интервью> Критерии оценивания конкурсного

испытаншя:

- глубина раскрытия проблемы и убедительность суждений:

суждениJI достоверно характеризуют рассматриваемую проблему; суждения

научно и практически обоснованы;

- арryментация собсr,венного мнения: количество приведенных

арryментов достаточно для понимания позиции конкурсанта по выбранной

теме; арryменты направJIены непосредственно на обоснование позиции

конкурсанта по выбранной теме;

- логичность изложения, грамотность: последовательность и

смысловаrI цельность изложения; владение культурой речи; соблюдение

этических норм; общая культура и коммуникативные качества: высокий

уровень эрудиции; владение мастерством самопрезентации,

Конкурсное испытание <Публичная лекция>

критерии оценивания конкурсного испытания :

- актуальность заявленной проблемы; реалистичность
обоснованность предложенных путей решения проблемы;

- ценностные основавия позиции конкурсанта;

- информационнtц культура и языкова,I грамотность;

- масштабЕость и нестандартно.
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