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ПЛАН РАБОТЫ
районного методического объединения
учителей английского языка образовательных организаций
Углегорского муниципального округа Сахалинской области
на 2025/ 2026 учебный год


Тема: «Повышение качества обучения иностранному языку в условиях реализации обновленных ФГОС»

Цель: совершенствование профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации обновлённых ФГОС.

Задачи: 
1. Повышать методическую грамотность учителей иностранного языка в области реализации обновленных ФГОС. 
2. Осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования. 
3. Совершенствовать качество современного урока через развитие функциональной грамотности учащихся. 
4. Повышать профессиональное мастерство педагогов через самообразование, участие в методических семинарах, конференциях, городских мероприятиях.  
5. Продолжить работу по индивидуализации обучения разных категорий учащихся.

Основные направления деятельности:
1. Аналитическая деятельность:
- изучение и внедрение передового педагогического опыта и новых технологий обучения через совершенствование профессиональной компетенции учителей;
- проведение систематического анализа качества знаний обучающихся.
2. Информационная деятельность:
- ознакомление с документами Министерства просвещения РФ. 
- изучение нормативно-правовых документов, необходимых для реализации ФГОС и обновленного ФГОС; 
- изучение дидактических возможностей информационно-коммуникативных технологий, образовательно-электронных ресурсов и их внедрение в практическую деятельность; 
- повышение компетенции учителей РМО через участие/посещение семинаров, предметных курсов, консультации.
3. Методическая деятельность: 
- рассмотрение проблем модернизации языкового образования с учетом требований ФГОС нового поколения; 
- внедрение новых образовательных технологий в педагогическую деятельность учителей; 
- внедрение мультимедийных и цифровых технологий в процесс обучения иностранному языку; 
- внедрение современных приемов и методов обучения на уроках иностранного языка; 
- изучение методики дистанционного обучения. 
4. Организационная деятельность:
- совершенствование качества образования через освоение компетентного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся;
- обеспечение высокого методического уровня обучения иностранному языку при проведении всех видов занятий в урочной и внеурочной деятельности;
- организация учебного процесса на основе формирования различных компетенций у обучающихся;
- обеспечение преемственности учебного процесса и метапредметных связей.
5. Учебно-воспитательная деятельность:
- повышение профессиональной квалификации учителей;
- развитие познавательной активности обучающихся путем использования различных форм обучения и формирования системы гуманистических ценностей;
- формирование активной гражданской позиции обучающихся через патриотическое воспитание на уроках иностранного языка;
- внедрение и использование проектной работы с обучающихся на всех ступенях обучения иностранному языку;
- активизация познавательно-исследовательской работы по иностранному языку среди обучающихся;
- создание условий для формирования коммуникативной компетенции на уроках иностранного языка.

Приоритетные направления и задачи: 
1. Обновление содержания образования на основе внедрения в практику продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя в рамках реализации обновленного ФГОС. 
2. Изучение, внедрение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.
3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогов.
4. Формирование коммуникативной и межкультурной компетенций обучающихся. 

В течение учебного года планируется: 
1. Изучение нового в планировании и организации образовательного процесса в соответствии с требованиями обновленного ФГОС (организация урока на основе системно-деятельностного подхода). 
2. Оказание методической взаимопомощи учителей.
3. Дальнейшее пополнение банка КИМов ОГЭ, ВПР по английскому языку для 9-х, 11-х, 4-8-х классов. 
4. Формирование банка методических разработок уроков.
5. Мониторинг уровня обученности и качества знаний обучающихся по иностранному языку.
6. Изучение и элективное использование электронных образовательных ресурсов, размещенных в федеральных и региональных базах данных.
7. Организация консультативной работы с обучающимися по ликвидации пробелов в знаниях по иностранному языку. 
8. Изучение методической литературы, перманентная работа над темами по самообразованию.
9. Отслеживание выполнения программ в соответствии с требованиями обновленного ФГОС.

Ожидаемые результаты:
- рост качества знаний учащихся по иностранному языку;
- повышение познавательного интереса обучающихся к предмету «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК»;
- формирование у обучающихся устойчивого интереса к изучению иностранного языка;
- овладение учителями РМО системой преподавания предметов в соответствии с требованиями обновленного ФГОС;
- создание условий для формирования у обучающихся ключевых компетенций, УУД;
- повышение исследовательской и учебно-познавательной активности обучающихся в урочной и внеурочной деятельности по иностранному языку;
- активизация участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства.

Основные формы деятельности:
- индивидуальные и групповые занятия с детьми, имеющими повышенную мотивацию, и с неуспевающими; 
- олимпиады по предметам; 
- диагностические, административные и итоговые контрольные работы; 
- анализ уровня обученности учащихся; 
- работа по подготовке к ОГЭ; 
- работа по подготовке к ЕГЭ
- проектная и познавательно-исследовательская работа обучающихся по иностранному языку.


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные 

	
	Заседание № 1 «Активные формы и методы обучения как средство эффективности и качества урока английского языка»  

	1.
	Утверждение плана работы РМО на новый учебный год
	октябрь – ноябрь
	Руководитель РМО
Учителя МО

	2.
	Изучение изменений в КИМ ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	3.
	Выступление учителей
	
	

	4.
	Анализ записей урока учителей
	
	

	5.
	Анализ ВСОШ школьный этап
	
	

	6.
	Подготовка к муниципальному этапу ВСОШ
	в течение года
	

	
	Заседание № 2 «Изучение и использование приемов, повышающих мотивацию учащихся к изучению английского языка»

	1.
	Выступление учителей 
	март
	Руководитель РМО
Учителя МО

	2.
	Анализ итогов муниципального этапа олимпиады по предмету
	
	

	3.
	Подготовка учащихся к ВПР, изучение нормативных документов по организации и проведению ВПР
	
	

	4.
	Организация подготовки выпускников к сдаче ГИА
	
	

	5.
	Анализ записей урока учителей
	
	

	6.
	Эффективные приемы для организационно-мотивационного этапа на уроке английского языка
	
	

	
	Заседание № 3 «Контроль навыков и умений практического владения английским языком»

	1.
	Выступление учителей
	май – июнь
	Руководитель РМО
Учителя МО

	2.
	Отчет по самообразованию учителей
	
	

	3.
	Обсуждение ВПР
	
	

	4.
	Анализ записей уроков и внеклассных мероприятий учителей округа 
	
	

	5.
	Анализ ВПР по английскому языку в 4-8-х классах
	
	

	6.
	Анализ работы МО за 2025-2026 учебный год
	
	

	
	Межсекционная работа

	1.
	Анализ диагностических работ по предметным и методическим компетенциям
	
	

	2.
	Организация и проведение школьного этапа ВСОШ
	
	

	3.
	Работа по предупреждению неуспеваемости обучающихся
	
	

	4.
	Участие в диагностических работах по предметным и методическим компетенциям
	
	

	5.
	Организация и проведение внеклассных мероприятий
	
	

	6.
	Индивидуальная работа по ликвидации пробелов в знаниях
	
	



Формы работы РМО:
1. Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов.
2. Открытые уроки и внеклассные мероприятия.
3. Творческие отчеты по изучению тем самообразования, развития профессиональных компетенций.
4. Методические дни.
5. Участие в школьных и районных методических мероприятиях.

	
	Олимпиады

	1.
	Ознакомление с банком заданий предыдущего учебного года
	август – сентябрь
	Руководитель РМО, 
члены РМО


	2.
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по иностранному языку

	сентябрь – октябрь
	Члены РМО

	3.
	Участие в работе жюри муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	ноябрь
	Руководитель РМО, члены РМО

	
	Индивидуальная работа членов РМО

	1.
	Участие в педагогических конкурсах, конференциях, семинарах, вебинарах
	в течение года
	Члены РМО

	2.
	Наполнение материалами методической копилки
	
	

	3.
	Работа на профессиональных сайтах, общение в форумах
	
	

	4.
	Обобщение педагогического опыта
	
	

	5.
	Участие в инновационных проектах
	
	

	6.
	Повышение квалификации
	
	

	
	Подготовка материалов о деятельности РМО
	в течение года
	Руководитель РМО

	
	Информирование педагогического сообщества о новых направлениях в развитии общего образования детей о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплексах, нормативных актах

	в течение года
	Руководитель РМО

	
	Консультации для педагогических работников образовательных организаций по всем вопросам организации учебной, методической и инновационной деятельности

	в течение года
	Руководитель РМО

	
	Развитие интереса к иностранному языку 

	
	Работа с одаренными детьми
	

	1.
	Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады по иностранному языку (5-11 классы)
	октябрь
	

	2.
	Участие школьников 5-9 классов в «Учи.ру»
	в течение года
	

	3.
	Участие в муниципальной олимпиаде по иностранному языку
	ноябрь – декабрь
	

	
	Работа со слабоуспевающими детьми
	

	1.
	Установление причин отставания слабоуспевающих учащихся через беседы с классным руководителем, встречи с отдельными родителями и, обязательно, в ходе беседы с самим ребенком

	в течение учебного года
	

	2.
	Ликвидировать пробелы в знаниях, выявленные в ходе самостоятельных работ, после чего провести повторный контроль знаний

	в течение учебного года
	

	3.
	Используя дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику

	в течение учебного года
	

	4.
	Использовать на уроках различные виды опроса (устный, письменный, индивидуальный) для объективности результата

	в течение учебного года
	



