
УПРАВЛЕНИЕ ОБРЛЗОВАНИЯ
УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОКРУГА

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

Ns 5.04.З2-118-Ы25
03.04.2025

на основании решения Собрания Углегорского городского округа

хvП очередной сессии восьмого созыва от |2,|2,2о24 Ns 120

<о переименовании vnpu"n"," образования Углегорского городского округа

и утверждении Положения об Управлении образоваЕия Углегорского

муниципаJIьного o*py,u сu*-,",*ой области>, в целях реаJIизации

приоритетны* пuпоuuпJ"Й-оОр*оuч"ельной политики в Углегорском

муниципальном округе, осуществлеЕия непрерывного образования

педагогических кадров на разных уровнях, совершенствоваI{иJt системы

повышеЕия квалификации педагогического мастерства педагогов,

методического сопровохдения деятельвости по реаJIизации задач повышени,l

качества образования

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о районных методических объединениях

обоазовательных орйнизаший Углегорского муниципального округа

ёu"*Й"".*оИ области (прилагается), _
2. Установит", ;;;,-;;;",uй Попо*,*ия о районных методических

объединепиях образовательных организаций Углегорского муниципального

округа Сахалинской области "сrупч", 
в силу с 01,04,2025,

з. ответственность за осуцествление деятельности районных

методических объединений в соответствии с Положением о районных

методических объединевиях образовател_ьных организаций Углегорского

муниципальЕо,о о*оу,u 
"Сu*-,Ъ,*оИ 

л:лбпu"" 
возложить lta методиста

информационrо-r'r",о,!"",*о,о отдела Управления образования

Углегорского пtуп,оJ-чпого округа Сахаr,инской области Медведеву С, В,

5.04.32-1 l&А/25(п)( Версия)

Об утверждении Положения о

районных методических

объединениях образовательных
" Углегорскогоорганизации

муниципального округа

сахалинской области



4, Признать утративцим силу приказ Управления образования
Углегорского городского круга от 19.01.2021 м 19-Д <Об утвЪржденииПоложения о районном методическом объединении образовательных
учреждений Углегорского городского округa>) с 3 1.03,2025.

5. Контроль исполненшI настоящего приказа возложить на методиста
информациоНно-методического отдела Управления образования
Углегорского муницип.шьного округа Сахалинскойобласти МедведЪву С. В.

Исполняющий
обязанности начальника С.Э. Колесникова

1

5.04,32_I t &А/25(лХ Версия )



УТВЕРЖДЕНО

приказом Управления образования
Углегорского муниципаjIьного
округа Сахалинской области
от 0З.04.2025 Jф 5.04.32-118-A/25

ПОЛОЖЕНИЕ
о районных методических объединениях

образовательных организаций
Углегорского муниципального округа

сахалинской областп

1. Общие полоя(ения
1.1, Настоящее положение (далее - Положение) регламентирует

деятельность профессиона"rьных объединений образовательных организаций
Углегорского муниципаJIьного округа Сахалинской области и является одной
из форм методической системы Углегорского муниципального округа
сахалинской области в соответствии с нормативными правовыми актами,

регламентирующими деятельность, направленrг},tо на профессиональное

развитие педагогических кадров.
1.2. Районное методическое объединение (да;rее - рмо) является

сообществом, объединяющим специ€шистов образовательных организаций по

одномУ или несколЬким предмеТам, уровню образования, методической и

инновационной деятельности на муниципаJIьном уровне. В состав РМо
входят специалисты образовательных организаций, заинтересованные в

сотрудничестве, профессиона,rьном общении, обмене опытом работы,
образовательных организаций, расположенньlх на территории

муниципального образования, а также руководители школьных методических

объединений, специЕUIисты муниципальной методической службы, методисты

и заместители руководителей образовательных организаций,
1,3. рмО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка,

руководствуется Конституцией Российской Федерации и закон€lми

iоссийской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации

и Сахалинской области, Министерства просвещениJl Российской Федерации,

министерства образования Сахалинской области, органа местного

самоуправлениrI, осуществляющего управление в сфере образования,

настоящим Положением.
1.4. рмо осуществляет свою деятельность, основываясь на следующих

принципах: равные права и возможности всех специаJIистов, входящих в

объединение, открытость, гласность принимаемых решений,
профессионаrrьная компетентность, сотрудничество, ответственность и

взаимная поддержка, самоорганизация деятельности,



)
2

Щель и задачи районного методического объеди нен и я
.1. Ilель деятельности РМО: создание единого образовательЕого

пространства для повышеЕия профессиональной компетентности
специаJIистов образовательных организациЙ Углегорского муниципального
округа Сахалинской области в соответств", 

" ,р"б'о"urrr"r" фaдaр-urrrr*государственных образовательных стандартов (далее 
- 

- 
огос; ипрофессиональных стандартов, предоставление транслирования собственного

опыта учебной, воспитательной и методической-работы, совершенствование
и конс_олидация ресурсов в реIлении муниципальных и регионtlльньж задач.

2.2. РМО решает следующие задачи:
содействие реализации государственной политики в областиобразования и развития муницип€шьной системы образования;

- 
освоение нового содержания, технологий и методов деятельности понаправлению работы, новых подходов к организации обуrения и воспитанияобучающихся и воспитанников;

- 
обобщение, распространение и поддержка инновационного опыта;

- 
повышение профессионального роста и качества профессиональной

деятельности, обеспечение непрерывного образова"""'aп"цr-r"rо"
образовательных организаций;

знаний и способов результативной

- 
оказание методического сопровождения и практической помощимолодым специалистам;
обмен опытом успешной педагогической и библиотечнойдеятельности, обобщение и тиражирование Jryчцих практик;

оО""о",.,i"ХТl"JJi"J:Тfr:lТ#"Ж;';Ъ"lХ;ТlТМеТОДИЧеСКИМ
- рцlвитие сетевого взаимодействия (с исполь.о"urra" интернета)педагогов своего прФиля и библиотекарей, развитие rtо"rо qор"дистанционного взаимодействия 

;

обеспечен
профессионал"rоt ,rфliruчrli|""""о-правовой, методической и

- 
изучение состояниJI внеурочной работы с учащимися по предмету:

- формирование мотивационной aф"рr, aпaцr-истов образовательныхорганизаций Углегорского rу""цr.rаr,ь"Ь.Ъ o*py.u Сахалинской области сцелью совершенствования профессиональной компетенции.
3. Органпзацшя деятельности РМО
3.1. рмО создается приказом Управления образования Углегорскогомуниципального округа Сахалинской области.
3.2. [еятельность РМО 

"o..ruu,,r""r 

-|yno"oo"..n", 
имеющий стажработы не менее 3 лет. первую_или высшую кЬал16и*ационную категорию.Назначается приказом У.rравл"н"-i 

--обр*о"ч""" 
Углегорскогомуниlиг_Iтного округа Сахалинской области.

3.3. Положение о РМО yr".p*ou"r." n|"**onn начальника Управленияобразования Углегорского муницип€шьного округа Сахалинской области.



3.4. .Щеятельность РМО осуществляется в соответствии с планом работы
на текущий учебный год, который рассматривается на заседании, согласуется
со специалистом муниципальной методической службы, курирующим
вопросы методической работы, и утверждается прикЕвом начальника
Управления образования Углегорского муниципaшьного округа Саха:tинской
области.

3.5. Заседания РМО проводят по мере необходимости, но не менее трёх

раз в год в соответствии с утвержденным графиком, который р€вмещается на
сайте Управления образования Углегорского муниципаJIьного округа
Сахалинской области. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании
принимают решения, которые фиксируют в протоколе. Протокол заседаний
ведет секретарь, подписывает руководитель РМО.

З.6. Руководитель РМО ежегодно составляет отчет о результатах
деятельности объединения, предоставJuIет его в информационно-
методический отдел Управления образования Углегорского муниципаJIьного
округа Сахалинской области,

З.7. Контроль за деятельностью РМО осуществляет специалист
информационно-методического отдела Управления образования,
ответственный за организацию методической работы.

3.8. РМО взаимодействует со школьными, областными методическими
объединениями педагоги.Iеских работников и сотрудников школьных
библиотек образовательных организаций Сахалинской области,
муниципальной методической службой.

4. Функции руководителя РМО
4.1. Руководитель РМО осуществляет следующие функции:

- изr{ение потребностей специалистов образовательных организаций
в ок€lзании методической помощи;

- 
планирование и организацшl мероприJlтий РМО;

- 
анализ деятельности объединения и подготовка отчетов;

- 
ходатайство о награждении педагогиtIеских работников за активную

рабоry в РМО;

- 
написание отзывов о профессионализме по запросам работников,

принимающих активное участие в работе РМО;

участие в организации и проведеЕии муниципЕIльных
профессиональных конкурсов, семинарах, мастер-классах, конференциях,
совещаниях и мероприятий для обучающихся.

5. Содержанпе деятельности РМО
5.1. Основным содержанием деятельности РМО являются:

- 
изучение нормативно-правовых документов, регламентир},ющих

деятельность педагогического работника, достижений науки и практики,
методической литературы по психологии, педагогике, методике
преподавания, а также деятельность школьных библиотек;


