Приложение

Отчет реализации мероприятий Дорожной карты
по переходу в эффективный режим функционирования МБОУ СОШ № 5 г. Углегорска на 2022 год за ноябрь 2022

	Мероприятия
	Сроки
реализации
	Результат

	2. Разработка нормативно-правового и методического обеспечения

	2.4. Участие педагогов в КПК, методических мероприятиях по проблемным компетенциям.
	согласно плана работы
	Приказ Управления образования Углегорского городского округа от 25.10.2022 № 325-А «Об организации и проведении муниципального этапа Рождественских образовательных чтений»

	3. Оптимизация финансовых механизмов

	3.2. Стимулирование педагогов, показывающих максимальное и стабильное улучшение образовательных результатов учащихся.
	по результатам независимых процедур по оценке качества образования
	Приказы Управления образования Углегорского городского округа:
- от 25.10.2022 № 324-А «Об организации методической работы в образовательных организациях Углегорского городского округа»;
- от 08.11.2022 № 338-А «Об организации методической работы в образовательных организациях Углегорского городского округу»;

	4. Организационно-управленческие мероприятия

	4.1. Организация педагогических советов, заседаний школьных предметных кафедр, совещаний при директоре по вопросам реализации «дорожной карты» по переходу школы в эффективный режим работы, по обмену опытом достижения оптимального уровня качества образования.
	в течение года
	01.11.2022 - семинар-совещание руководителей ОО, заместителей руководителей ОО, курирующих работу ППк, председателей ППК (письмо Управления образования Углегорского городского округа от 27.10.2022 № 5.04.32-3298/22)

	4.2. Корректировка банка данных о слабоуспевающих/неуспевающих обучающихся, мониторинг работы по индивидуальным образовательным маршрутам по формам отчетности ВСОКО и ВШК. Проведение обследования обучающихся «группы риска» по образовательным результатам на ППк.
	1 раз в четверть
	- Приказ Управления образования Углегорского городского округа от 10.11.2022 № 342-А «Об организации деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии Управления образования Углегорского городского округа в 2022/2023 учебном году»:
- 24.11.2022 – выездное заседание ТПМПК в МБОУ СОШ № 5 г. Углегорска с целью консультирования на месте членов ППк МБОУ СОШ № 5 г. Углегорска по структурированию работы, ведению документации, психолого-педагогическому сопровождению детей с ОВЗ

	4.10. Активизация работы с родителями (законными представителями): вовлечение в школьные мероприятия, повышение результативности родительских собраний, проведение совместных собраний и малых педагогических советов, индивидуальная работа с родителями, посещение семей учащихся.
	согласно плана работы
	23.11.2022 – проведение круглого стола для замещающих семей «Особенный ребенок – это важно!» под эгидой ТПМПК с участием работников администрации Углегорского городского округа, предприятий и социальных служб района / http://uoumr.ru/content/%C2%ABosobennyi-rebenok-%E2%80%93-eto-vazhno%C2%BB

	4.11. Стимулирование и поддержка участия учащихся школы в конкурсах и межшкольных проектах на различных уровнях
	[bookmark: _GoBack]в течение года
	Приказы Управления образования Углегорского городского округа:
- от 25.10.2022 № 326-А «О проведении муниципального конкурса «Ученик года – 2022»;
- от 09.11.2022 № 341-А «Об участии в интенсивной образовательной (профильной0 смене областной школы для одаренных детей «Эврика» по направлению «наука» по предмету «Биология» (обучающася МБОУ СОШ № 5 г. Углегорска Яковлева С.);
- от 17.11.2022 № 359-А «Об участии в областном этапе Всероссийских соревнований по мини-футболу» (обучающиеся МБОУ СОШ № 5 г.Углегорска Ким.М., Васиховский В., Деиура Б., Карманов Д., Бушуев Н., Лукьянцев И.);
- от 23.11.2022 № 360-А «Об участии в Фестивале инженерного творчества «КВАНТ-ИН» (обучающиеся МБОУ СОШ № 5 г. Углегорска Хохлов В., Соболев А., Мартынов Р.)
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